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■ Diversity & Inclusion Hub
(https://diversity-inclusion.it/), l’os-
servatorio promosso da Core
(https://corelations.it/) societàdi cor-
porate relations specializzatanelle at-
tivitàdi relazionipubblichee istituzio-
nali, ha presentato il primo numero
del nuovomagazine trimestrale L’In-
clusionealMilanoLuissHub.L’even-
to è stato patrocinato dal Comune di
Milano e da Rai per la Sostenibilità
ESG.Allapresentazione sono interve-
nuti Alessia Cappello, Assessora allo
SviluppoePolitichedelLavorodelCo-
munediMilano,AndreaCatizoneAv-
vocata e Legal Advisor, Massimiliano
Coppa di Axpo Italia, Anna Maria
Morrone del Gruppo Fs, Agnese Pini
Direttrice del Quotidiano Nazionale,
GaiaMarsigli di Associazione Italiana
DirezionePersonale e otto discussant

tra cui PatriziaRutiglianodiPoste Ita-
liane e Romina Gingasu di Red Wo-
menFoundation.
IlprimonumerodelmagazineL’In-

clusione, dal titolo “Gender balance
&diversity.Equilibrio,diversità, inclu-
sione” si focalizza sull’inclusione atti-
vadelledonneesulla ricercadellapa-
ritàdigenerenelleaziende. «ConL’in-
clusione inauguriamo un nuovo spa-
zio di confronto, libero, aperto, un di-
battito distante dall’ “ideologia” tanto
quanto da ogni retorica», ha detto il
direttoreMarioBenedetto, «l’afferma-
zione della diversità, dal lavoro a ogni
ambitoe livellodi diritto,nonèvalore
aggiunto o vittoria di una parte, ma
conquistasocialecheappartieneatut-
ti».
Partendodall'Obiettivo5dell’Agen-

da 2030 e dalle iniziative dell’Ue in

tema di parità di genere, diversità e
inclusione, ilmagazineriflette sull'im-
portanza e la necessità di eliminare
ogni forma di discriminazione, com-
battere gli stereotipi e promuovere
una società più giusta, inclusiva e so-
stenibile.
La partecipazione attiva delle don-

ne nelle aziende attraverso politiche
come quote di genere, programmi di
sviluppoprofessionale, strategiedi re-
clutamento mirate e iniziative volte a
favorire l’equilibrio casa-lavoro risul-
ta essere cruciale non solo per una
questione di giustizia sociale, ma an-
che un prerequisito fondamentale
per lo sviluppo sostenibile.
«Come amministrazione comuna-

le cerchiamo e vogliamo essere pro-
motori diquesto cambiamentocultu-
ralebasatosull’inclusione, sulladiver-

sità e sulla parità di genere. Nel con-
creto,abbiamosottoscritto ilPattodel
Lavoro con l’obiettivodi attivare delle
buone pratiche e politiche che aiuti-
no a riconoscere i cambiamenti nel
mercatodel lavoroesupportare l’inse-
rimento lavorativo e la trasformazio-
ne di determinati ruoli cercando di
darci delle priorità: donne, giovani e
le persone più fragili», ha spiegato

l’Assessora Cappello. «Per il Gruppo
FS lavorare per l'equità di genere non
èsoloundovere,maancheun'oppor-
tunità.Per favorire lapresenza femmi-
nile nelle carriere STEM, al fianco del
nostrostoricoprogettoWomeninMo-
tion, abbiamo avviato alcuni career
day al femminile con l'iniziativa Em-
powHer. Ci siamo, inoltre, attivati per
ilbenesseredi collegheecolleghi, gra-
zieal lanciodiunserviziodi Supporto
Psicologico», ha detto Morrone, Re-
sponsabileOrganization&PeopleDe-
velopment di FS Mentre secondo
MassimilianoCoppa,HumanResour-
ces Director Axpo Italia «le aziende
che adottanopolitiche di inclusione e
trasparenza tendono non solo ad at-
trarre e trattenere i talenti più compe-
tenti, ma a ottenere performance di
businessmigliori». ©RIPRODUZIONE RISERVATA

Diversity e Inclusion Hub presenta “L’Inclusione”

Un magazine sulla parità di genere
Il trimestrale si focalizza sulla partecipazione attiva delle donne nelle aziende

In breveLUIGI MERANO

■ Una Confindustria che sia
«centrale, di prospettiva e di
proposte», sia in Italia che in
Europa. È il futuro di viale
dell'Astronomia in cui spera
Emanuele Orsini, designato
presidente ieridalconsiglioge-
nerale, indicazione che andrà
confermata il23maggiodall'as-
semblea privata. Per l'impren-
ditore emiliano un voto plebi-
scitario ma non unanime, 147
preferenze su 173 presenti -
187 gli aventi diritto - con 17
schede nulle e 9 bianche: se-
gnoche il ritirodiEdoardoGar-
rone è andato a segno, ricom-
pattando lamaggioranzadopo
unacampagnaelettoraledi ve-
leni e polemiche. «Cercherò di
convincere anche chi non mi
ha votato», le prime parole del
futuro 32simo leader degli in-
dustriali.OraOrsinidovrà lavo-
rare alla sua squadra che sarà
«forte»anchegrazieaGarrone,
«chemi hamesso in condizio-
ni di poterla scegliere in totale
responsabilitàmettendoalcen-
tro i capitoli del nostro pro-
gramma per affiancarvi le per-
sonemigliori».
Ci saràunpostoperAntonio

Gozzi, come vociferato dopo
l'avvicinamentodelpresidente
di Federacciai a Orsini in que-
sta rincorsa alla guida di viale
dell'Astronomia? «Piuttosto
che parlare di nomi dobbiamo
parlareoggidichecapitolimet-
tere al centro», ribadisce, spie-
gando che «Gozzi è una perso-
na che ha fatto tantissimo per
il sistema, ha un ruolo chiave
nelmondodi Federacciai e sa-
rà una persona con cui dialo-
gheremo per forza così come
con Edoardo e con tutti quelli
chehannofattocampagnaelet-
torale e che saranno valore ag-
giunto. Ognuno ha rappresen-

tato imprese, territori e azien-
de e noi non dobbiamo lascia-
re indietro nessuno». Insom-
ma, se di nomi è prematuro
parlare - l'appuntamento per
squadra e programmi è fissato
al 18 aprile - tre sono le parole
chiavedellanuovapresidenza:
«Ildialogo,chevuoldiremette-
re al centro le imprese, l'identi-
tà, quindi far sentire l'ultimo

nostro associato parte di un
progetto, e l'unità, basta con
questa cosa aziende grandi e
piccole». Sul tavolo c'è tanto:
«La competitività saràun tema
chiave, così come l'energia, e
lacertezzadeldiritto»diceOrsi-
niche ribadisce il «bisognoche
impresee istituzionisianosem-
prepiùvicineper farcrescere il
nostro sistema imprenditoria-

le» e promette un controllo
«ogni tre- cinque mesi» sullo
stato di avanzamentodei capi-
toli delprogrammaper «capire
se si sta avanzando e se non
succedeutilizzare tantaconcre-
tezza per metterli a terra». Ma
intanto «siamo riusciti dopo
una campagna elettorale mol-
to complicata e difficile a ri-
compattare Confindustria co-

me è giusto che sia».
Tanti i complimenti e gli au-

guri di buon lavoro, in primis
quelli della premier, Giorgia
Meloni: «Per questo governo,
lo Stato deve essere un alleato
naturale delle imprese e degli
imprenditori, cioè di coloro
che creano posti di lavoro e
producono ricchezza».

©RIPRODUZIONE RISERVATA
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Il Veneto
sul Superbonus
■ L’assessore alBilancio
e alla Programmazione
delVeneto,FrancescoCal-
zavara, ha annunciato
l’iniziativa che permette-
rà, sul fronte del Superbo-
nus, di censire i crediti in-
cagliati, individuarepoten-
ziali cessionariapartecipa-
zionepubblica,eprivati in-
teressati all’acquisto della
cessione. Partner del pro-
getto coordinato dalla Re-
gione sono: Unioncamere
Veneto, l’OrdinedeiDotto-
ricommercialistidellePro-
vince e InfoCamere. «An-
cora una volta il Veneto»
hadettoCalzavara,«dimo-
stra concretezza trovando
soluzioni capaci di soste-
nere cittadini e imprese».

TOD’S

Crown Bidco
ha l’ok all’Opa
■ In riferimento all’Opa
promossa da Crown Bid-
co(veicolodel fondoLCat-
terton) sul gruppo Tod’s,
sono stateottenute tutte le
autorizzazioni, approva-
zioni e nulla osta richiesti
per il perfezionamento
dell’offerta.Èquantosi leg-
ge in unanota.

■ Amenodi treannidall'adesione,Lidl Italia
ha annunciato che uscirà da Federdistribuzio-
ne «con effetto immediato, a seguito del conti-
nuo ed eccessivo protrarsi delle negoziazioni
per il rinnovo del Contratto di lavoro naziona-
le della distribuzione moderna organizzata,
scaduto nel 2019». È quanto si legge in un co-
municatodiffuso ieridal gruppo.«Questadeci-
sione è maturata con l’obiettivo di dare rispo-
ste concrete e immediate ai 22mila dipendenti
chehannovisto inquesti anniunaprogressiva
erosionedel proprio potere d’acquisto a causa

dell’inflazione» si spieganellanota nel quale si
sottolineache«daquattroanni inostri collabo-
ratori attendono il rinnovo del Ccnl ed è per
noi inaccettabile che le trattative si siano ulte-
riormente arenate per dinamiche che esulano
dai loro bisogni». Il presidente di Lidl Italia,
Massimiliano Silvestri, ha poi dichiarato che
«il prolungato immobilismo nella trattativa ha
introdotto incertezze che intendiamo subito
superare per il senso di responsabilità che ab-
biamo nei confronti delle nostre persone». A
questo punto l’azienda applicherà il Ccnl già

rinnovatodaConfcommercio cheprevedeau-
menti salariali euna tantumgiàdefiniti. «Pren-
diamoattodelladecisionediLidl Italiadi rece-
deredaFederdistribuzione.Nonabbiamomai
fattomancare la nostra disponibilità a riaprire
al più presto il tavolo negoziale, sul quale non
sono in discussione le componenti economi-
che già ampiamente condivise con le organiz-
zazionisindacali, bensìunaggiornamentodel-
lo stesso, rispetto alle esigenze di innovazione
ed evoluzione del RetailModerno» ha conclu-
so Federdistribuzione.

Addio a Federdistribuzione

Lidl stufa di attendere
firma il contratto
con Confcommercio

«Dialogo, identità, unità»

La nuova Confindustria di Orsini
punta a ricompattare le imprese
L’imprenditore emiliano designato con 147 voti dal consiglio generale inizia a
tracciare il percorso dell’associazione: «Saremo centrali e pieni di proposte»

L’imprenditore
emiliano
Emanuele
Orsini ieri è
stato designato
dal Consiglio
generale nuovo
presidente di
Confindustria
con 147
preferenze su
173 presenti -
187 gli aventi
diritto - con 17
schede nulle e
9 bianche.
L’indicazione
andrà
confermata il
23 maggio
dall’assemblea

Diversity & Inclusion Hub, l’osservatorio
promosso da Core, società di corporate
relations, specializzata nelle attività
di relazioni pubbliche e istituzionali,
ha presentato ieri il primo numero
del nuovo magazine trimestrale
“L’Inclusione” al Milano Luiss Hub

23
venerdì
5 aprile
2024
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Core presenta «L’Inclusione»
e valorizza i talenti femminili
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(JBOMVDB -P /PTUSP

/FTTVOB JEFPMPHJB
 NB VOB SJ�
GMFTTJPOF DPODSFUB TVMM�JODMVTJPOF
BUUJWB EFMMF EPOOF OFMMB TPDJFUÆ F
OFM NPOEP EFM MBWPSP� $PO RVFTUP
PCJFUUJWP OBTDF -�*ODMVTJPOF
 MB SJWJ�
TUB EFMM�PTTFSWBUPSJP %JWFSTJUZ � *O�
DMVTJPO)VC EFMMB TPDJFUÆ EJ DPSQP�
SBUF SFMBUJPOT $PSF� (JPWFEÑ B.JMB�
OP Í TUBUP QSFTFOUBUP JM QSJNP OV�
NFSP EFMNBHB[JOF� -P TWJMVQQP TP�
TUFOJCJMF
 TPTUFOHPOP J GPOEBUPSJ

TJ QVÖ SBHHJVOHFSF DPO QPMJUJDIF
NJSBUF B GBWPSF EFMMB QBSUFDJQB[JP�
OF GFNNJOJMF OFMMF B[JFOEF� 4FJ HMJ
PQFOJOH SFNBSLT� "MFTTJB $BQQFM�
MP BTTFTTPSB BMMP 4WJMVQQP FDPOP�
NJDP F 1PMJUJDIF EFM MBWPSP EFM $P�
NVOF EJ .JMBOP� "OESFB $BUJ[POF

BWWPDBUB F -FHBM "EWJTPS�.BTTJNJ�
MJBOP $PQQB
 EJSFDUPS EJ "YQP *UB�
MJB� "OOB.BSJB .PSSPOF EFM HSVQ�
QP 'FSSPWJF EFMMP 4UBUP *UBMJBOF�
"HOFTF 1JOJ
 EJSFUUSJDF EFM RVPUJEJB�
OP -B /B[JPOF� (BJB .BSTJHMJ
EFMM�"TTPDJB[JPOF *UBMJBOB %JSF[JP�
OF 1FSTPOBMF F PUUP EJTDVTTBOU USB

DVJ 1BUSJ[JB 3VUJHMJBOP EJ 1PTUF *UB�
MJBOF F 3PNJOB(JOHBTV EJ 3FE8P�
NFO 'PVOEBUJPO� j-F B[JFOEF DIF
BEPUUBOP QPMJUJDIF EJ JODMVTJPOF F
USBTQBSFO[B UFOEPOP B PUUFOFSF
QFSGPSNBODF EJ CVTJOFTT NJHMJP�
SJv
 IB EFUUP .BTTJNJMJBOP $PQQB�
"OOB .BSJB .PSSPOF EJ 'T IB SJ�
NBSDBUP M�JNQFHOP EFM HSVQQP QFS
M�FRVJUÆ EJ HFOFSF� j"CCJBNP BWWJB�
UP BMDVOJ DBSFFS EBZ BM GFNNJOJMF
DPO MhJOJ[JBUJWB &NQPX)FSv
 IB
TQJFHBUP� j$J TJBNP m IB BHHJVOUP m
BUUJWBUJ QFS JM CFOFTTFSF EJ DPMMFHIF
F DPMMFHIJ
 HSB[JF BM MBODJP EJ VO
TFSWJ[JP EJ TVQQPSUP QTJDPMPHJDP
 F
QFS MB TJDVSF[[B EJ UVUUF MF QFSTPOF
DPO M�JTUJUV[JPOF EFMMB DPOTJHMJFSB
EJ GJEVDJB F MB SFBMJ[[B[JPOF EJ VOB
DBNQBHOB BCJMJUBOUF DPOUSP MFNP�
MFTUJF OFJ MVPHIJ QVCCMJDJv� -�BTTFT�
TPSF DPNVOBMF $BQQFMMP IB SJDPS�
EBUP QPJ M�JOUSPEV[JPOF EFM 1BUUP
EFM -BWPSP
 DIF QSFWFEF JM TFSWJ[JP
j4QFSJNFOUB[JPOF QPMJUJDIF BUUJWF
EFM MBWPSPv
 BWWJBUP OFM ���� QFS JM
SFJOTFSJNFOUP OFM NFSDBUP EFM MB�
WPSP EJ �NJMB EPOOF EJTPDDVQBUF�

.BSDFMMP "TUPSSJ

5JN JNQJMB VO BMUSP NBU�
UPOF TVMMB TUBCJMJUÆ EFJ DPOUJ�
*M HSVQQP HVJEBUP EBM DFP
1JFUSP -BCSJPMB IB OFHP[JBUP
DPO TVDDFTTP VO DPOUSBUUP EJ
GJOBO[JBNFOUP QPOUF QFS �
�
NJMJBSEJ EJ FVSP
 DPO VOB TDB�
EFO[B GJOP B ��NFTJ� j-�PQF�
SB[JPOF � TJ MFHHF JO VOB OPUB
EFMMB UFMDP JUBMJBOB � Í WPMUB
BMMB DPQFSUVSB EFMMF OFDFTTJ�
UÆ EJ SJGJOBO[JBNFOUP GJOP BM�
MB EBUB EJ DMPTJOH EFMMB DFT�
TJPOF EJ /FU$P
 F QSFTFOUB
DPOEJ[JPOJ JO MJOFB DPO J CFO�
DINBSLT EJ NFSDBUPv� *M UBT�
TPNFEJP EFM QSFTUJUP
 TFDPO�
EP RVBOUP SBDDPMUP EB *M
(JPSOBMF
 TBSFCCF JOUPSOP BM
���
���
*M DIF MP SFOEFSFCCF B GPS�

UF TDPOUP SJTQFUUP BMM�VMUJNP
CPOE QJB[[BUP TVM NFSDBUP
DIF BWFWB VO SFOEJNFOUP
EFM �
�� QFS DFOUP� *M CSJEHF

JM DVJ SFOEJNFOUP Í EJTUJOBUP
B TBMJSF TF WFSSÆ USBUUFOVUP
QJÜ EFM QSFWJTUP
 QSFWFEF
M�JNNFEJBUB FTUJO[JPOF
BMM�BSSJWP EFMM�BTTFHOP EJ
,LS
 B TFHVJUP EFM DMPTJOH QFS
MB DFTTJPOF EJ /FU$P 	MB TP�
DJFUÆ EFMMB SFUF
 BM GPOEP
BNFSJDBOP�
4JDVSBNFOUF VO�PUUJNB

OPUJ[JB QFS 5JN
 DIF IB JO�

DBTTBUP EBM NFSDBUP VO DIJB�
SP TFHOBMF EJ GJEVDJB DJSDB MB
CVPOB SJVTDJUB EFMMB DFTTJP�
OF EFMMB SFUF
 QSFWJTUB DPNF
EB QSPHSBNNJ FOUSP M�FTUBUF

EPQP M�PL EFMM�"OUJUSVTU FV�
SPQFP� 5SB HMJ BMUSJ TFHOBMJ
QPTJUJWJ
 CJTPHOB SFHJTUSBSF
DIF OFM DPOTPS[JP EFMMF TFJ
CBODIF DIF IBOOP TPUUP�
TDSJUUP JM QSFTUJUP DJ TPOP BM�
DVOJ EFJ QJÜ JNQPSUBOUJ JTUJ�
UVUJ B MJWFMMP FVSPQFP F JOUFS�

OB[JPOBMF DPNF #OQ 1BSJ�
CBT
 $SFEJU "HSJDPMF $JC

%FVUTDIF #BOL
 +�1� .PS�
HBO
 4BOUBOEFS F 6OJDSFEJU

DPO RVFTU�VMUJNB DIF BHJTDF

BODIF EB EPDVNFOUBUJPO
CBOL F GBDJMJUZ BHFOU� $FSUJ
JTUJUVUJ OPO TJ NVPWPOP QFS
DBTP
 TJHOJGJDB DIF MB DFTTJP�
OF EFMMB SFUF WJFOF DPOTJEF�

SBUB DPNF VOB DPTB RVBTJ
GBUUB� *OTPNNB
 UVUUP TUB QSP�
DFEFOEP TFDPOEP J QJBOJ EJ
5JN DIF JM QSPTTJNP �� BQSJ�
MF TBSÆ JNQFHOBUB OFMM�BT�
TFNCMFB EFJ TPDJ QFS SJOOP�
WBSF JM NBOBHFNFOU� $FSUB�
NFOUF GBWPSJUB MB MJTUB EFM
DEB DIF DPOGFSNB M�BUUVBMF
DFP -BCSJPMB F DBOEJEB DP�
NF QSFTJEFOUF "MCFSUB 'JHB�

SJ
 JO BUUFTB EJ TBQFSF DPTB
GBSÆ JM QSJNP B[JPOJTUB 7JWFO�
EJ DPO JM TVP ��
��� "M NP�
NFOUP JM HSVQQP USBOTBMQJOP
TFNCSB PSJFOUBUP BMM�BTUFO�
TJPOF� VO QSJNP SJTDPOUSP EP�
WSFCCF BSSJWBSF B DBWBMMP EFM
XFFLFOE
 RVBOEP TPOP BUUF�
TF EJDIJBSB[JPOJ VGGJDJBMJ TV
5JNEB QBSUF EFM HSVQQP HVJ�
EBUP EBM DFP "SOBVE EF 1VZ�
GPOUBJOF�
*FSJ
 OFMM�BNCJUP EJ VOB TF�

EVUB OFHBUJWB JO 1JB[[B "GGB�
SJ
 MF B[JPOJ EJ 5JN TPOP TDF�
TF EFMM��
�� B �
��� FVSP�
/FJ HJPSOJ TDPSTJ TJ FSB SFHJ�
TUSBUB VO�JNQSPWWJTB GJBN�
NBUB OFMMF RVPUB[JPOJ EPQP
MB OPUJ[JB EFMMB WJUUPSJB QSP�
DFTTVBMF TVMMB QSFTJEFO[B
EFM $POTJHMJP EFJ NJOJTUSJ

HSB[JF BMMB RVBMF MB UFMDP JUB�
MJBOB EPWSFCCF JODBTTBSF VO
NJMJBSEP B SJNCPSTP EFM DB�
OPOF DPODFTTPSJP WFSTBUP 	F
EBJ HJVEJDJ SJUFOVUP OPO EP�
WVUP
 OFM �����

-�&/5& %&(-* "(&/5*

&OBTBSDP
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OFM ����
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Tim, ponte da 1,5 miliardi
fino alla vendita della rete
1SFTUJUP TVQFSTDPOUBUP BM �
�� EB FTUJOHVFSF DPO M�BTTFHOP
EJ ,LS� "UUFTB OFM XFFL FOE VOB EJDIJBSB[JPOF EJ 7JWFOEJ

4'*%& -�BE
EJ 5JN
 1JFUSP
-BCSJPMB IB
GJSNBUP JM QJBOP
EJ SJBTTFUUP

-�"TTFNCMFB EFJ %FMF�
HBUJ EFMMB 'POEB[JPOF&OB�
TBSDP IB BQQSPWBUP JM CJ�
MBODJP BM ����
 DPO VO SJ�
TVMUBUP FDPOPNJDP QPTJUJ�
WP EJ ���NJMJPOJ 	�����


B DVJ TJ BHHJVOHPOP ��NJ�
MJPOJ EJ SJTVMUBUP EFM 'JSS
 JM
GPOEP JOEFOOJUÆ EJ SJTPMV�
[JPOF SBQQPSUP
 QFS VO WB�
MPSF DPNQMFTTJWP EJ ���
NJMJPOJ 	DJSDB �����
� *M
QBUSJNPOJP EFMMB 'POEB�
[JPOF DSFTDF B �
� NJMJBS�
EJ
 ��� SJTQFUUP BM �����
-P DPNVOJDB JO VOB OPUB
JM 1SFTJEFOUF EFMMB 'POEB�
[JPOF &OBTBSDP
 "MGPOTJ�
OP .FJ 	JO GPUP
� *M DPOUSJ�
CVUPNFEJP BOOVP QBHBUP
EBMM�BHFOUF Í EJ ����� FV�
SP B DVJ TJ BHHJVOHF JO
FHVBM NJTVSB JM DPOUSJCVUP
B DBSJDP EFMMB QSFQPOFO�
UF
 QFS VO WBMPSF DPNQMFT�
TJWP NFEJP EJ ����� FVSP�
EJ DPOUSP MB QFOTJPOF NF�
EJB BOOVB EJ WFDDIJBJB Í
EJ ����� FVSP
NFOUSF TJ BS�
SJDDIJTDF JM XFMGBSF B GBWP�
SF EFHMJ JTDSJUUJ DPO VOB
TQFTB DPNQMFTTJWB EJ ��
�
NJMJPOJ� 4VM GSPOUF EFMMB
HFTUJPOF GJOBO[JBSJB
 J QSP�
WFOUJ GJOBO[JBSJ MPSEJ TPOP
BSSJWBUJ B ��� NJMJPOJ
	����
� -F WBMVUB[JPOJ F
MF TUJNF IBOOP QFTBUP TVM
CJMBODJP ���� QFS FVSP ��
NJMJPOJ
 EJ DVJ FVSP ��NJ�
MJPOJ SJHVBSEBOUJ M�BDDBO�
UPOBNFOUP QFS MB QFSF�
RVB[JPOF EFMMF QFOTJPOJ�
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••• Senza avversari, dopo il riti-
rodiEdoardoGarrone,Emanue-
le Orsini è stato designato dal
Consiglio generale di viale
dell’Astronomia come nuovo
presidente di Confindustria. Al-
la votazione hanno partecipato
in 173 sui 187 aventi diritto. I
voti per lui sono stati 147, le
schede nulle sono state 17 e le
bianche 9. Il via libera finale è
previsto il 23 maggio, in Assem-
blea, mentre il 18 aprile ci sarà
la presentazione della squadra
edelprogramma.Dopouna lun-
gabattaglia, riccadi colpi di sce-
na, arriva l’imprenditore emilia-
no. Classe 1973, nato a Sassuolo
e figlio di imprenditori, Orsini
porta in Confindustria il peso
delle piccole imprese. Il nuovo
capo degli industriali conosce
bene la macchina di viale
dell’Astronomia,negli ultimi an-
ni è stato nella squadra di Carlo
Bonomi come vicepresidente
con la delega sui temi del credi-
to, della finanza e del fisco.
La sua designazione arriva do-
pomesi complessi per l’associa-
zione degli industriali, con una
campagna elettorale caratteriz-
zata da polemiche e ricorso ai
probiviri. «Dopo una campagna
impegnativa, molto complicata
e difficile, oggi (ieri ndr) siamo
riusciti a ricompattare Confin-
dustriacomegiustoche sia.Con-
findustria deve guardare avanti,
all’industria italiana nel Paese.

Dobbiamo lavorare, saranno
momenti complicati e intensi»
ha detto il neo presidente dopo
la designazione. Poi ha reso
omaggio al passo indietro dello
sfidante: «EdoardoGarrone,per-
sona che io stimo e rispetto, con
cui abbiamoavuto delle interlo-
cuzioni, ieri ha fatto un atto di
enorme responsabilità che ci ha
messo in condizione di poter
scegliere la squadra in piena li-
bertà per poter fare una cosa
molto semplice: mettere al cen-
tro i capitoli perpoterci affianca-
re le migliori persone. È l’unico
modo per fare sì che la nuova
squadra sia forte». IeriGar-
rone con una lettera
aveva specificato:
«Per una Confindu-
stria forte occorre
innanzituttomette-
re un candidato
nelle condizioni di
potersi scegliere
la propria squa-
dra e la propria
struttura libera-
mente, senza al-
cun condiziona-
mento e nego-
ziazione che lo
renderebbede-
boleene sanci-
rebbe il falli-
mento sin
dall’inizio».
Orsini ha poi
sottolineato:

«Tra leparoleusatenella costru-
zionedelprogrammac’è il dialo-
go, che vuol diremettere al cen-
tro le imprese, ogni categoria è
partedeprogetto. Epoi c’è l’uni-
tà: basta con questa cosa azien-
de grandi o piccole, non esisto-
no aziende grandi non nate pic-
cole. Abbiamo bisogno che le
aziende grandi siano le nostre
portabandiera nel mondo e che
facciano crescere i piccoli». Tra
coloro chehannopredicatouni-
tà dopo la votazione in consiglio
l’ex presidenteLuigi Abete: «Og-
gi c’eraunottimoclima, entram-
be le persone che
avevano raggiunto
il massimo livello
di consenso erano
tutte e due di
grande livello. La
decisione di
Edoardo Garro-
nedi condivide-
re un consen-
so su Ema-
nuele
Orsini ritirando lacandi-
datura è stato un gesto
di alta sensibilità as-

sociativa e prospettiva strategi-
ca». Un’altra ex presidente, Em-
ma Marcegaglia ha ammesso:
«Dopo una campagna pesante,
molto mediatica, complicata, il
fatto che ci siamo ricompattati
tutti con convinzione attorno a
EmanueleOrsini vabene.Vaevi-
denziato che Edoardo Garrone
ha fatto un atto importante, ha
reso possibile il fatto che ci sia-
mo riuniti. Confindustria può
avere un ruolo importante solo
se è unita e compatta. Una bella
giornata dopo mesi complessi».
AOrsini sonogiunti anche i com-

plimenti del premier Meloni:
«Per questo governo lo Stato de-
veessereunalleatonaturaledel-

le imprese e degli imprendi-
tori, cioè di coloro che
creanoposti di lavoro e
producono ricchezza.
Comesemprenon fare-

momancaredispo-
nibilità e dialo-
go».

FIL. CAL.
©RIPRODUZIONE RISERVATA

••• Nasce L’Inclusione, la rivista
dell’osservatorio Diversity & Inclusion
Hub della società di corporate rela-
tionsCore.IerialLuissHubdiMilanoè
stato presentato il primo numero del
magazine che si occupa dell’inclusio-
ne attiva delle donne e della ricerca
della parità di genere nelle aziende.
Aspetti fondamentalipergarantireuna
rappresentanza equa e promuovere
unambiente di lavoro diversificato. Lo
sviluppo sostenibile, sostengono i fon-
datoridell’Inclusione,sipuòraggiunge-
reapplicandopolitichemiratechefavo-
riscano la partecipazione femminile
nelleaziende.Sonointervenutiseiope-
ningremarks:AlessiaCappelloassesso-
re allo Sviluppo economico e Politiche
del lavoro del Comune di Milano, An-
drea Catizone, avvocata e Legal Advi-
sor, Massimiliano Coppa, director di
Axpo Italia, Anna Maria Morrone del
gruppo Ferrovie dello Stato Italiane,
Agnese Pini direttore del Quotidiano
Nazionale, Gaia Marsigli dell’Associa-
zione italiana direzione personale e 8
discussant tra cuiPatriziaRutiglianodi
Poste Italiane e Romina Gingasu di
Red Women Foundation. «Le aziende
che adottano politiche di inclusione e
trasparenzatendonononsoloadattrar-
re e trattenere i talenti più competenti,
maaottenereperformancedibusiness
migliori», ha detto durante l’evento
MassimilianoCoppa.AnnaMariaMor-
rone di Fs ha rimarcato l’impegno del
gruppo per l’equità di genere. «Abbia-
moavviatoalcuni careerdayal femmi-
nile con l’iniziativa EmpowHer», ha
spiegato la responsabile Organization

& People Development della società.
«Ci siamo – ha aggiunto – attivati per il
benesseredi colleghe e colleghi, grazie
al lanciodiunserviziodi SupportoPsi-
cologico, e per la sicurezza di tutte le
persone, dentro e fuori l'azienda, con
l'istituzione della Consigliera di Fidu-
cia e la realizzazionedi una campagna
abilitante contro lemolestie nei luoghi
pubblici». L’assessore comunale Cap-
pello, invece,haricordato l’introduzio-
ne del Patto del Lavoro, che prevede il
servizio«Sperimentazionepoliticheat-
tive del lavoro», progetto avviato nel
2022 per il reinserimento nel mercato
del lavorodi 5miladonnedisoccupate.

••• TimeUrbanVisionGroup realiz-
zano per la prima volta in Italia una
soluzione che innova la pubblicità
dellemaxi-affissioni digitali all’aper-
to (Digital Out of Home). Nelle cam-
pagne pubblicitarie in affissione,
spiega una nota, vengono mostrati
contenuti che si adattano dinamica-
mente inbase alla tipologiadi perso-
nepresenti nell’area, attraverso l’uti-
lizzo in tempo reale e in modalità
anonima e aggregata dei dati raccol-
ti dalla retemobile di Timnel rispet-
to della normativa vigente. Si tratta
del primo esempio di collaborazio-
ne tra due gruppi che, secondo un
modellodiOpen Innovation, sfrutta-
no le rispettive competenzeper offri-
re servizi data-driven alle aziende
clienti. L’iniziativa parte dal digital
advertising e successivamente potrà
estendersi in altri settori. Lapartner-
ship, che seguequellaper la realizza-
zione delle nuove cabine digitali, in-
tende cogliere le opportunità legate
all’analisi dei dati (data analytics),
strumento in grado di supportare le
aziende nella trasformazione digita-
le in atto e, allo stesso tempo, a gene-
rare valore. In particolare, la prima
realizzazione del progetto ha avuto
luogo a Roma presso Largo di Torre
Argentina, una delle piazze più visi-
tate della capitale, dove un maxi-
schermo digitale ha proposto cam-
pagnepubblicitarie adattive rispetto
allepersone che effettivamente tran-
sitavano in quel momento nell’area
(Real time Out Of Home targeted
advertising). La valorizzazione dei

dati raccolti permette a Urban Vi-
sion - creative-tech media company
- di eseguire una pianificazione del-
le campagne di comunicazione de-
gli inserzionisti molto più efficace
rispetto alle soluzioni finoradisponi-
bili sul mercato, adeguando in tem-
po reale i messaggi alle caratteristi-
che del pubblico per una fruizione
dei contenuti davvero contestuale.
L’iniziativa si integra nel modello di
Smart City promosso da Tim che ha
l’obiettivo di realizzare servizi dedi-
cati alla valorizzazionedi spazi urba-
ni, capaci di offrire soluzioni innova-
tive alle aziende e ai clienti finali.
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«Dobbiamoguardareavanti,
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Oggi, Diversity & Inclusion Hub,
l’osservatorio promosso da Core società di
corporate relations specializzata nelle
attività di relazioni pubbliche e istituzionali,
ha presentato il primo numero del nuovo
magazine trimestrale L’Inclusione al
Milano Luiss Hub. L’evento è stato
patrocinato dal Comune di Milano e da Rai

per la Sostenibilità ESG.

Nato come hub permanente, coinvolge attivamente e in maniera continuativa
istituzioni, aziende, start-up e associazioni nazionali ed europee, impegnati sui
temi della diversità, dell'inclusione e dell'equità in ambito lavorativo. L'obiettivo è
quello di approfondire e alimentare il dibattito sul tema. Riconoscendo la diversità
come un imperativo nel contesto globale, l’Osservatorio vuole attrarre, sviluppare e
trattenere talenti provenienti da diverse origini, culture e identità.

Il primo numero del magazine L’Inclusione, dal titolo Gender balance & diversity.
Equilibrio, diversità, inclusione, è disponibile sia in formato cartaceo in
abbonamento gratuito che digitale e si focalizza sull’inclusione attiva delle donne e
sulla ricerca della parità di genere nelle aziende. Aspetti fondamentali per garantire
una rappresentanza equa e promuovere un ambiente di lavoro diversiNcato.

"Con L’inclusione inauguriamo un nuovo spazio di confronto, libero, aperto, un
dibattito distante dall’ 'ideologia' tanto quanto da ogni retorica. – dichiara Mario
Benedetto, Direttore Responsabile L’Inclusione- Includere oggi signiNca costruire
una società che superi il paradigma di smussare le diversità per integrarle, ma che
sposti l’attenzione sul livello dei diritti e del valore che esse meritano e che
assicurano, esattamente come tali, alla nostra collettività. L’affermazione della
diversità, dal lavoro a ogni ambito e livello di diritto, non è valore aggiunto o
vittoria di una parte, ma conquista sociale che appartiene di tutti".

Partendo dall'Obiettivo 5 dell’Agenda 2030 e dalle iniziative dell’Unione Europea in
tema di parità di genere, diversità e inclusione, il magazine, focalizzandosi sul
mondo del lavoro, riRette sull'importanza e la necessità di eliminare ogni forma di
discriminazione, combattere gli stereotipi e promuovere una società più giusta,
inclusiva e sostenibile.

La partecipazione attiva delle donne nelle aziende attraverso politiche come
quote di genere, programmi di sviluppo professionale, strategie di reclutamento
mirate e iniziative volte a favorire l’equilibrio casa-lavoro risulta essere cruciale non
solo per una questione di giustizia sociale, ma anche un prerequisito fondamentale
per lo sviluppo sostenibile.

Alessia Cappello, Assessora allo Sviluppo Economico e Politiche del Lavoro
Comune di Milano: "Milano come città dei diritti. È un’affermazione che spesso ci
piace dire e come amministrazione comunale cerchiamo e vogliamo essere
promotori di questo cambiamento culturale basato sull’inclusione, sulla diversità e
sulla parità di genere. Nel concreto, abbiamo sottoscritto il Patto del Lavoro con
l’obiettivo di attivare delle buone pratiche e politiche che aiutino a riconoscere i
cambiamenti nel mercato del lavoro e supportare l’inserimento lavorativo e la
trasformazione di determinati ruoli cercando di darci delle priorità: donne, giovani
e le persone più fragili. In primis, vogliamo all’interno del Comune, che è una vera e
propria azienda con 14mila dipendenti, attuare queste politiche di gender balance e
d’inclusione e grazie alla nostra vasta rete di contatti, far sì che ci sia un rapporto
costruttivo anche con la parte privata".

Anna Maria Morrone, Responsabile Organization & People Development Gruppo
Ferrovie dello Stato Italiane: "Per il Gruppo FS lavorare per l'equità di genere non
è solo un dovere, ma anche un'opportunità. Stiamo realizzando un ambiente di
lavoro dove confronto, scambio, apertura e rispetto, sono sempre più alla base del
sistema di relazioni professionali e personali. Un impegno che portiamo avanti in
maniera strutturata e concreta da diverso tempo e che rinnoviamo ogni anno con
nuove iniziative. Per favorire la presenza femminile nelle carriere STEM, al Nanco
del nostro storico progetto Women in Motion, abbiamo avviato alcuni career day al
femminile con l'iniziativa EmpowHer. Ci siamo, inoltre, attivati per il benessere di
colleghe e colleghi, grazie al lancio di un servizio di Supporto Psicologico, e per la
sicurezza di tutte le persone, dentro e fuori l'azienda, con l'istituzione della
Consigliera di Fiducia e la realizzazione di una campagna abilitante contro le
molestie nei luoghi pubblici".

Massimiliano Coppa, Human Resources Director Axpo Italia: "All’interno del
panorama lavorativo attuale c’è un’attenzione crescente verso D&I e questi temi
inRuiscono in maniera importante sulla soddisfazione e motivazione dei dipendenti.
Le aziende che adottano politiche di inclusione e trasparenza tendono non solo ad
attrarre e trattenere i talenti più competenti, ma a ottenere performance di
business migliori. L’impegno di Axpo su queste tematiche si concretizza tramite
diverse azioni, dalle più semplici e di facile attuazione ad importanti novità di
carattere più sistemico".
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TELEBORSA

Oggi, Diversity & Inclusion Hub,
l’osservatorio promosso da Core società di
corporate relations specializzata nelle
attività di relazioni pubbliche e istituzionali,
ha presentato il primo numero del nuovo
magazine trimestrale L’Inclusione al
Milano Luiss Hub. L’evento è stato
patrocinato dal Comune di Milano e da Rai

per la Sostenibilità ESG.

Nato come hub permanente, coinvolge attivamente e in maniera continuativa
istituzioni, aziende, start-up e associazioni nazionali ed europee, impegnati sui
temi della diversità, dell'inclusione e dell'equità in ambito lavorativo. L'obiettivo è
quello di approfondire e alimentare il dibattito sul tema. Riconoscendo la diversità
come un imperativo nel contesto globale, l’Osservatorio vuole attrarre, sviluppare e
trattenere talenti provenienti da diverse origini, culture e identità.

Il primo numero del magazine L’Inclusione, dal titolo Gender balance & diversity.
Equilibrio, diversità, inclusione, è disponibile sia in formato cartaceo in
abbonamento gratuito che digitale e si focalizza sull’inclusione attiva delle donne e
sulla ricerca della parità di genere nelle aziende. Aspetti fondamentali per garantire
una rappresentanza equa e promuovere un ambiente di lavoro diversiNcato.

"Con L’inclusione inauguriamo un nuovo spazio di confronto, libero, aperto, un
dibattito distante dall’ 'ideologia' tanto quanto da ogni retorica. – dichiara Mario
Benedetto, Direttore Responsabile L’Inclusione- Includere oggi signiNca costruire
una società che superi il paradigma di smussare le diversità per integrarle, ma che
sposti l’attenzione sul livello dei diritti e del valore che esse meritano e che
assicurano, esattamente come tali, alla nostra collettività. L’affermazione della
diversità, dal lavoro a ogni ambito e livello di diritto, non è valore aggiunto o
vittoria di una parte, ma conquista sociale che appartiene di tutti".

Partendo dall'Obiettivo 5 dell’Agenda 2030 e dalle iniziative dell’Unione Europea in
tema di parità di genere, diversità e inclusione, il magazine, focalizzandosi sul
mondo del lavoro, riRette sull'importanza e la necessità di eliminare ogni forma di
discriminazione, combattere gli stereotipi e promuovere una società più giusta,
inclusiva e sostenibile.

La partecipazione attiva delle donne nelle aziende attraverso politiche come
quote di genere, programmi di sviluppo professionale, strategie di reclutamento
mirate e iniziative volte a favorire l’equilibrio casa-lavoro risulta essere cruciale non
solo per una questione di giustizia sociale, ma anche un prerequisito fondamentale
per lo sviluppo sostenibile.

Alessia Cappello, Assessora allo Sviluppo Economico e Politiche del Lavoro
Comune di Milano: "Milano come città dei diritti. È un’affermazione che spesso ci
piace dire e come amministrazione comunale cerchiamo e vogliamo essere
promotori di questo cambiamento culturale basato sull’inclusione, sulla diversità e
sulla parità di genere. Nel concreto, abbiamo sottoscritto il Patto del Lavoro con
l’obiettivo di attivare delle buone pratiche e politiche che aiutino a riconoscere i
cambiamenti nel mercato del lavoro e supportare l’inserimento lavorativo e la
trasformazione di determinati ruoli cercando di darci delle priorità: donne, giovani
e le persone più fragili. In primis, vogliamo all’interno del Comune, che è una vera e
propria azienda con 14mila dipendenti, attuare queste politiche di gender balance e
d’inclusione e grazie alla nostra vasta rete di contatti, far sì che ci sia un rapporto
costruttivo anche con la parte privata".

Anna Maria Morrone, Responsabile Organization & People Development Gruppo
Ferrovie dello Stato Italiane: "Per il Gruppo FS lavorare per l'equità di genere non
è solo un dovere, ma anche un'opportunità. Stiamo realizzando un ambiente di
lavoro dove confronto, scambio, apertura e rispetto, sono sempre più alla base del
sistema di relazioni professionali e personali. Un impegno che portiamo avanti in
maniera strutturata e concreta da diverso tempo e che rinnoviamo ogni anno con
nuove iniziative. Per favorire la presenza femminile nelle carriere STEM, al Nanco
del nostro storico progetto Women in Motion, abbiamo avviato alcuni career day al
femminile con l'iniziativa EmpowHer. Ci siamo, inoltre, attivati per il benessere di
colleghe e colleghi, grazie al lancio di un servizio di Supporto Psicologico, e per la
sicurezza di tutte le persone, dentro e fuori l'azienda, con l'istituzione della
Consigliera di Fiducia e la realizzazione di una campagna abilitante contro le
molestie nei luoghi pubblici".

Massimiliano Coppa, Human Resources Director Axpo Italia: "All’interno del
panorama lavorativo attuale c’è un’attenzione crescente verso D&I e questi temi
inRuiscono in maniera importante sulla soddisfazione e motivazione dei dipendenti.
Le aziende che adottano politiche di inclusione e trasparenza tendono non solo ad
attrarre e trattenere i talenti più competenti, ma a ottenere performance di
business migliori. L’impegno di Axpo su queste tematiche si concretizza tramite
diverse azioni, dalle più semplici e di facile attuazione ad importanti novità di
carattere più sistemico".
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TELEBORSA

Oggi, Diversity & Inclusion Hub,
l’osservatorio promosso da Core società di
corporate relations specializzata nelle
attività di relazioni pubbliche e istituzionali,
ha presentato il primo numero del nuovo
magazine trimestrale L’Inclusione al
Milano Luiss Hub. L’evento è stato
patrocinato dal Comune di Milano e da Rai

per la Sostenibilità ESG.

Nato come hub permanente, coinvolge attivamente e in maniera continuativa
istituzioni, aziende, start-up e associazioni nazionali ed europee, impegnati sui
temi della diversità, dell'inclusione e dell'equità in ambito lavorativo. L'obiettivo è
quello di approfondire e alimentare il dibattito sul tema. Riconoscendo la diversità
come un imperativo nel contesto globale, l’Osservatorio vuole attrarre, sviluppare e
trattenere talenti provenienti da diverse origini, culture e identità.

Il primo numero del magazine L’Inclusione, dal titolo Gender balance & diversity.
Equilibrio, diversità, inclusione, è disponibile sia in formato cartaceo in
abbonamento gratuito che digitale e si focalizza sull’inclusione attiva delle donne e
sulla ricerca della parità di genere nelle aziende. Aspetti fondamentali per garantire
una rappresentanza equa e promuovere un ambiente di lavoro diversiNcato.

"Con L’inclusione inauguriamo un nuovo spazio di confronto, libero, aperto, un
dibattito distante dall’ 'ideologia' tanto quanto da ogni retorica. – dichiara Mario
Benedetto, Direttore Responsabile L’Inclusione- Includere oggi signiNca costruire
una società che superi il paradigma di smussare le diversità per integrarle, ma che
sposti l’attenzione sul livello dei diritti e del valore che esse meritano e che
assicurano, esattamente come tali, alla nostra collettività. L’affermazione della
diversità, dal lavoro a ogni ambito e livello di diritto, non è valore aggiunto o
vittoria di una parte, ma conquista sociale che appartiene di tutti".

Partendo dall'Obiettivo 5 dell’Agenda 2030 e dalle iniziative dell’Unione Europea in
tema di parità di genere, diversità e inclusione, il magazine, focalizzandosi sul
mondo del lavoro, riRette sull'importanza e la necessità di eliminare ogni forma di
discriminazione, combattere gli stereotipi e promuovere una società più giusta,
inclusiva e sostenibile.

La partecipazione attiva delle donne nelle aziende attraverso politiche come
quote di genere, programmi di sviluppo professionale, strategie di reclutamento
mirate e iniziative volte a favorire l’equilibrio casa-lavoro risulta essere cruciale non
solo per una questione di giustizia sociale, ma anche un prerequisito fondamentale
per lo sviluppo sostenibile.

Alessia Cappello, Assessora allo Sviluppo Economico e Politiche del Lavoro
Comune di Milano: "Milano come città dei diritti. È un’affermazione che spesso ci
piace dire e come amministrazione comunale cerchiamo e vogliamo essere
promotori di questo cambiamento culturale basato sull’inclusione, sulla diversità e
sulla parità di genere. Nel concreto, abbiamo sottoscritto il Patto del Lavoro con
l’obiettivo di attivare delle buone pratiche e politiche che aiutino a riconoscere i
cambiamenti nel mercato del lavoro e supportare l’inserimento lavorativo e la
trasformazione di determinati ruoli cercando di darci delle priorità: donne, giovani
e le persone più fragili. In primis, vogliamo all’interno del Comune, che è una vera e
propria azienda con 14mila dipendenti, attuare queste politiche di gender balance e
d’inclusione e grazie alla nostra vasta rete di contatti, far sì che ci sia un rapporto
costruttivo anche con la parte privata".

Anna Maria Morrone, Responsabile Organization & People Development Gruppo
Ferrovie dello Stato Italiane: "Per il Gruppo FS lavorare per l'equità di genere non
è solo un dovere, ma anche un'opportunità. Stiamo realizzando un ambiente di
lavoro dove confronto, scambio, apertura e rispetto, sono sempre più alla base del
sistema di relazioni professionali e personali. Un impegno che portiamo avanti in
maniera strutturata e concreta da diverso tempo e che rinnoviamo ogni anno con
nuove iniziative. Per favorire la presenza femminile nelle carriere STEM, al Nanco
del nostro storico progetto Women in Motion, abbiamo avviato alcuni career day al
femminile con l'iniziativa EmpowHer. Ci siamo, inoltre, attivati per il benessere di
colleghe e colleghi, grazie al lancio di un servizio di Supporto Psicologico, e per la
sicurezza di tutte le persone, dentro e fuori l'azienda, con l'istituzione della
Consigliera di Fiducia e la realizzazione di una campagna abilitante contro le
molestie nei luoghi pubblici".

Massimiliano Coppa, Human Resources Director Axpo Italia: "All’interno del
panorama lavorativo attuale c’è un’attenzione crescente verso D&I e questi temi
inRuiscono in maniera importante sulla soddisfazione e motivazione dei dipendenti.
Le aziende che adottano politiche di inclusione e trasparenza tendono non solo ad
attrarre e trattenere i talenti più competenti, ma a ottenere performance di
business migliori. L’impegno di Axpo su queste tematiche si concretizza tramite
diverse azioni, dalle più semplici e di facile attuazione ad importanti novità di
carattere più sistemico".
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Nato come hub permanente, coinvolge attivamente e in maniera continuativa
istituzioni, aziende, start-up e associazioni nazionali ed europee, impegnati sui
temi della diversità, dell'inclusione e dell'equità in ambito lavorativo. L'obiettivo è
quello di approfondire e alimentare il dibattito sul tema. Riconoscendo la diversità
come un imperativo nel contesto globale, l’Osservatorio vuole attrarre, sviluppare e
trattenere talenti provenienti da diverse origini, culture e identità.

Il primo numero del magazine L’Inclusione, dal titolo Gender balance & diversity.
Equilibrio, diversità, inclusione, è disponibile sia in formato cartaceo in
abbonamento gratuito che digitale e si focalizza sull’inclusione attiva delle donne e
sulla ricerca della parità di genere nelle aziende. Aspetti fondamentali per garantire
una rappresentanza equa e promuovere un ambiente di lavoro diversiNcato.

"Con L’inclusione inauguriamo un nuovo spazio di confronto, libero, aperto, un
dibattito distante dall’ 'ideologia' tanto quanto da ogni retorica. – dichiara Mario
Benedetto, Direttore Responsabile L’Inclusione- Includere oggi signiNca costruire
una società che superi il paradigma di smussare le diversità per integrarle, ma che
sposti l’attenzione sul livello dei diritti e del valore che esse meritano e che
assicurano, esattamente come tali, alla nostra collettività. L’affermazione della
diversità, dal lavoro a ogni ambito e livello di diritto, non è valore aggiunto o
vittoria di una parte, ma conquista sociale che appartiene di tutti".

Partendo dall'Obiettivo 5 dell’Agenda 2030 e dalle iniziative dell’Unione Europea in
tema di parità di genere, diversità e inclusione, il magazine, focalizzandosi sul
mondo del lavoro, riRette sull'importanza e la necessità di eliminare ogni forma di
discriminazione, combattere gli stereotipi e promuovere una società più giusta,
inclusiva e sostenibile.

La partecipazione attiva delle donne nelle aziende attraverso politiche come
quote di genere, programmi di sviluppo professionale, strategie di reclutamento
mirate e iniziative volte a favorire l’equilibrio casa-lavoro risulta essere cruciale non
solo per una questione di giustizia sociale, ma anche un prerequisito fondamentale
per lo sviluppo sostenibile.

Alessia Cappello, Assessora allo Sviluppo Economico e Politiche del Lavoro
Comune di Milano: "Milano come città dei diritti. È un’affermazione che spesso ci
piace dire e come amministrazione comunale cerchiamo e vogliamo essere
promotori di questo cambiamento culturale basato sull’inclusione, sulla diversità e
sulla parità di genere. Nel concreto, abbiamo sottoscritto il Patto del Lavoro con
l’obiettivo di attivare delle buone pratiche e politiche che aiutino a riconoscere i
cambiamenti nel mercato del lavoro e supportare l’inserimento lavorativo e la
trasformazione di determinati ruoli cercando di darci delle priorità: donne, giovani
e le persone più fragili. In primis, vogliamo all’interno del Comune, che è una vera e
propria azienda con 14mila dipendenti, attuare queste politiche di gender balance e
d’inclusione e grazie alla nostra vasta rete di contatti, far sì che ci sia un rapporto
costruttivo anche con la parte privata".

Anna Maria Morrone, Responsabile Organization & People Development Gruppo
Ferrovie dello Stato Italiane: "Per il Gruppo FS lavorare per l'equità di genere non
è solo un dovere, ma anche un'opportunità. Stiamo realizzando un ambiente di
lavoro dove confronto, scambio, apertura e rispetto, sono sempre più alla base del
sistema di relazioni professionali e personali. Un impegno che portiamo avanti in
maniera strutturata e concreta da diverso tempo e che rinnoviamo ogni anno con
nuove iniziative. Per favorire la presenza femminile nelle carriere STEM, al Nanco
del nostro storico progetto Women in Motion, abbiamo avviato alcuni career day al
femminile con l'iniziativa EmpowHer. Ci siamo, inoltre, attivati per il benessere di
colleghe e colleghi, grazie al lancio di un servizio di Supporto Psicologico, e per la
sicurezza di tutte le persone, dentro e fuori l'azienda, con l'istituzione della
Consigliera di Fiducia e la realizzazione di una campagna abilitante contro le
molestie nei luoghi pubblici".

Massimiliano Coppa, Human Resources Director Axpo Italia: "All’interno del
panorama lavorativo attuale c’è un’attenzione crescente verso D&I e questi temi
inRuiscono in maniera importante sulla soddisfazione e motivazione dei dipendenti.
Le aziende che adottano politiche di inclusione e trasparenza tendono non solo ad
attrarre e trattenere i talenti più competenti, ma a ottenere performance di
business migliori. L’impegno di Axpo su queste tematiche si concretizza tramite
diverse azioni, dalle più semplici e di facile attuazione ad importanti novità di
carattere più sistemico".
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TELEBORSA

Diversity & Inclusion Hub
presenta il primo numero de
L’Inclusione
Una rivista rivolta alla parità di genere e all’inclusione
delle diversità nel mondo del lavoro

Oggi, Diversity & Inclusion HubDiversity & Inclusion Hub,
l’osservatorio promosso da Core società
di corporate relations specializzata nelle
attività di relazioni pubbliche e
istituzionali, ha presentato il primoil primo
numero del nuovo magazinenumero del nuovo magazine
trimestrale L’Inclusione al Milanotrimestrale L’Inclusione al Milano
Luiss HubLuiss Hub. L’evento è stato patrocinato

dal Comune di Milano e da Rai per la Sostenibilità ESG.
 
Nato come hub permanentehub permanente, coinvolge attivamente e in maniera continuativa
istituzioni, aziende, start-up e associazioni nazionali ed europee, impegnati
sui  temi della diversità, dell'inclusione e dell'equitàtemi della diversità, dell'inclusione e dell'equità in ambito
lavorativo.  L'obiettivo è quello di approfondire e alimentare il dibattito sulapprofondire e alimentare il dibattito sul
tematema. Riconoscendo la diversità come un imperativo nel contesto globale,
l’Osservatorio vuole attrarre, sviluppare e trattenere talenti provenienti da diverse
origini, culture e identità.
 
Il primo numero del magazine L’Inclusioneprimo numero del magazine L’Inclusione, dal titolo Gender balance &
diversity. Equilibrio, diversità, inclusione, è disponibile sia in formato cartaceo in
abbonamento gratuito che digitale e si focalizza sull’inclusione attiva delle donne
e sulla ricerca della parità di genere nelle aziende. Aspetti fondamentali per
garantire una rappresentanza equa e promuovere un ambiente di lavoro
diversiOcato.

"Con L’inclusione inauguriamo un nuovo spazio di confrontoun nuovo spazio di confronto, libero, aperto, un
dibattito distante dall’ 'ideologia' tanto quanto da ogni retorica. – dichiara MarioMario
Benedetto, Direttore Responsabile L’InclusioneBenedetto, Direttore Responsabile L’Inclusione- Includere oggi signiOca
costruire una società che superi il paradigma di smussare le diversità per
integrarle, ma che sposti l’attenzione sul livello dei diritti e del valore che esse
meritano e che assicurano, esattamente come tali, alla nostra collettività.
L’affermazione della diversità, dal lavoro a ogni ambito e livello di diritto, non è
valore aggiunto o vittoria di una parte, ma conquista sociale che appartiene di
tutti".
 
Partendo dall'Obiettivo 5 dell’Agenda 2030'Obiettivo 5 dell’Agenda 2030 e dalle iniziative dell’Unione
Europea in tema di parità di genere, diversità e inclusione parità di genere, diversità e inclusione, il magazine,
focalizzandosi sul mondo del lavoro, riSette sull'importanza e la necessità di
eliminare ogni forma di discriminazione, combattere gli stereotipi e promuovere
una società più giusta, inclusiva e sostenibile.
 
La partecipazione attiva delle donne nelle aziendepartecipazione attiva delle donne nelle aziende attraverso politiche
come quote di genere, programmi di sviluppo professionale, strategie di
reclutamento mirate e iniziative volte a favorire l’equilibrio casa-lavoro risulta
essere cruciale non solo per una questione di giustizia sociale, ma anche un
prerequisito fondamentale per lo sviluppo sostenibile.
 
Alessia Cappello, Assessora allo Sviluppo Economico e Politiche delAlessia Cappello, Assessora allo Sviluppo Economico e Politiche del
Lavoro Comune di MilanoLavoro Comune di Milano: "Milano come città dei diritti. È un’affermazione che
spesso ci piace dire e come amministrazione comunale cerchiamo e vogliamo
essere promotori di questo cambiamento culturale basato sull’inclusione, sulla
diversità e sulla parità di genere. Nel concreto, abbiamo sottoscritto il Patto del
Lavoro con l’obiettivo di attivare delle buone pratiche e politichel’obiettivo di attivare delle buone pratiche e politiche che
aiutino a riconoscere i cambiamenti nel mercato del lavoro e supportare
l’inserimento lavorativo e la trasformazione di determinati ruoli cercando di darci
delle priorità: donne, giovani e le persone più fragili. In primis, vogliamo all’interno
del Comune, che è una vera e propria azienda con 14mila dipendenti, attuare
queste politiche di gender balance e d’inclusione e grazie alla nostra vasta rete di
contatti, far sì che ci sia un rapporto costruttivo anche con la parte privata".

Anna Maria Morrone, Responsabile Organization & People DevelopmentAnna Maria Morrone, Responsabile Organization & People Development
Gruppo Ferrovie dello Stato ItalianeGruppo Ferrovie dello Stato Italiane: "Per il Gruppo FS lavorare per l'equitàlavorare per l'equità
di genere non è solo un dovere, ma anche un'opportunità.di genere non è solo un dovere, ma anche un'opportunità.  Stiamo
realizzando un ambiente di lavoro dove confronto, scambio, apertura e rispetto,
sono sempre più alla base del sistema di relazioni professionali e personali. Un
impegno che portiamo avanti in maniera strutturata e concreta da diverso tempo
e che rinnoviamo ogni anno con nuove iniziative. Per favorire la presenza
femminile nelle carriere STEM, al Oanco del nostro storico progetto Women in
Motion, abbiamo avviato alcuni career day al femminile con l'iniziativa EmpowHer.
Ci siamo, inoltre, attivati per il benessere di colleghe e colleghi, grazie al lancio di
un servizio di Supporto Psicologico, e per la sicurezza di tutte le persone, dentro e
fuori l'azienda, con l'istituzione della Consigliera di Fiducia e la realizzazione di
una campagna abilitante contro le molestie nei luoghi pubblici".

Massimiliano Coppa, Human Resources Director Axpo ItaliaMassimiliano Coppa, Human Resources Director Axpo Italia: "All’interno
del panorama lavorativo attuale c’è un’attenzione crescente verso D&I e questi
temi inSuiscono in maniera importante sulla soddisfazione e motivazione dei
dipendenti. Le aziende che adottano politiche di inclusione e trasparenza tendono
non solo ad attrarre e trattenere i talenti più competenti, ma a ottenere
performance di business migliori. L’impegno di Axpo su queste tematiche sisi
concretizza tramite diverse azioni,concretizza tramite diverse azioni, dalle più semplici e di facile attuazione ad
importanti novità di carattere più sistemico".
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TELEBORSA

Diversity & Inclusion Hub
presenta il primo numero de
L’Inclusione
Una rivista rivolta alla parità di genere e all’inclusione
delle diversità nel mondo del lavoro

Oggi, Diversity & Inclusion HubDiversity & Inclusion Hub,
l’osservatorio promosso da Core società
di corporate relations specializzata nelle
attività di relazioni pubbliche e
istituzionali, ha presentato il primoil primo
numero del nuovo magazinenumero del nuovo magazine
trimestrale L’Inclusione al Milanotrimestrale L’Inclusione al Milano
Luiss HubLuiss Hub. L’evento è stato patrocinato

dal Comune di Milano e da Rai per la Sostenibilità ESG.
 
Nato come hub permanentehub permanente, coinvolge attivamente e in maniera continuativa
istituzioni, aziende, start-up e associazioni nazionali ed europee, impegnati
sui  temi della diversità, dell'inclusione e dell'equitàtemi della diversità, dell'inclusione e dell'equità in ambito
lavorativo.  L'obiettivo è quello di approfondire e alimentare il dibattito sulapprofondire e alimentare il dibattito sul
tematema. Riconoscendo la diversità come un imperativo nel contesto globale,
l’Osservatorio vuole attrarre, sviluppare e trattenere talenti provenienti da diverse
origini, culture e identità.
 
Il primo numero del magazine L’Inclusioneprimo numero del magazine L’Inclusione, dal titolo Gender balance &
diversity. Equilibrio, diversità, inclusione, è disponibile sia in formato cartaceo in
abbonamento gratuito che digitale e si focalizza sull’inclusione attiva delle donne
e sulla ricerca della parità di genere nelle aziende. Aspetti fondamentali per
garantire una rappresentanza equa e promuovere un ambiente di lavoro
diversiOcato.
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reclutamento mirate e iniziative volte a favorire l’equilibrio casa-lavoro risulta
essere cruciale non solo per una questione di giustizia sociale, ma anche un
prerequisito fondamentale per lo sviluppo sostenibile.
 
Alessia Cappello, Assessora allo Sviluppo Economico e Politiche delAlessia Cappello, Assessora allo Sviluppo Economico e Politiche del
Lavoro Comune di MilanoLavoro Comune di Milano: "Milano come città dei diritti. È un’affermazione che
spesso ci piace dire e come amministrazione comunale cerchiamo e vogliamo
essere promotori di questo cambiamento culturale basato sull’inclusione, sulla
diversità e sulla parità di genere. Nel concreto, abbiamo sottoscritto il Patto del
Lavoro con l’obiettivo di attivare delle buone pratiche e politichel’obiettivo di attivare delle buone pratiche e politiche che
aiutino a riconoscere i cambiamenti nel mercato del lavoro e supportare
l’inserimento lavorativo e la trasformazione di determinati ruoli cercando di darci
delle priorità: donne, giovani e le persone più fragili. In primis, vogliamo all’interno
del Comune, che è una vera e propria azienda con 14mila dipendenti, attuare
queste politiche di gender balance e d’inclusione e grazie alla nostra vasta rete di
contatti, far sì che ci sia un rapporto costruttivo anche con la parte privata".

Anna Maria Morrone, Responsabile Organization & People DevelopmentAnna Maria Morrone, Responsabile Organization & People Development
Gruppo Ferrovie dello Stato ItalianeGruppo Ferrovie dello Stato Italiane: "Per il Gruppo FS lavorare per l'equitàlavorare per l'equità
di genere non è solo un dovere, ma anche un'opportunità.di genere non è solo un dovere, ma anche un'opportunità.  Stiamo
realizzando un ambiente di lavoro dove confronto, scambio, apertura e rispetto,
sono sempre più alla base del sistema di relazioni professionali e personali. Un
impegno che portiamo avanti in maniera strutturata e concreta da diverso tempo
e che rinnoviamo ogni anno con nuove iniziative. Per favorire la presenza
femminile nelle carriere STEM, al Oanco del nostro storico progetto Women in
Motion, abbiamo avviato alcuni career day al femminile con l'iniziativa EmpowHer.
Ci siamo, inoltre, attivati per il benessere di colleghe e colleghi, grazie al lancio di
un servizio di Supporto Psicologico, e per la sicurezza di tutte le persone, dentro e
fuori l'azienda, con l'istituzione della Consigliera di Fiducia e la realizzazione di
una campagna abilitante contro le molestie nei luoghi pubblici".

Massimiliano Coppa, Human Resources Director Axpo ItaliaMassimiliano Coppa, Human Resources Director Axpo Italia: "All’interno
del panorama lavorativo attuale c’è un’attenzione crescente verso D&I e questi
temi inSuiscono in maniera importante sulla soddisfazione e motivazione dei
dipendenti. Le aziende che adottano politiche di inclusione e trasparenza tendono
non solo ad attrarre e trattenere i talenti più competenti, ma a ottenere
performance di business migliori. L’impegno di Axpo su queste tematiche sisi
concretizza tramite diverse azioni,concretizza tramite diverse azioni, dalle più semplici e di facile attuazione ad
importanti novità di carattere più sistemico".
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